
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองน่ำน

รหัสเอกสาร  เรื่อง  การพัฒนางานสุขศึกษา หน้า  1/

วันที่เริ่มใช้      1 ต.ค.2560

1.  วัตถุประสงค์  เพือ่ให้ประชำชนมีกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ

2.  แผนผังแสดงขั้นตอน

แผนภูมิสำยงำน  (Flowchart) ขั้นตอน / วิธีด ำเนินกำร เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

รพ.สต.  -รพสต.ศึกษำรำยละเอียดของดัชนี และ  -คู่มือกำรด ำเนินงำน ภำยใน 1 วนั

เกณฑ์ในแต่ละองค์ประกอบ ในคู่มือมำตรฐำน มำตรฐำนงำนสุขศึกษำ

งำนสุขศึกษำของสถำนบริกำรสำธำรณสุข ของสถำนีอนำมัย

 -ท ำควำมเข้ำใจแบบ มส.1 มส.2 และ มส.3

รพ.สต.  -รพสต.ประเมินตนเองตำมแบบฟอร์ม มส.1  -แบบ มส.1 มส.2 และ ภำยใน 1 วนั

มส.2 และ มส.3 มส.3

รพ.สต.  -รพสต.วเิครำะหผ์ลกำรประเมินตนเองตำม  -แบบ มส.1 มส.2 และ ภำยใน 1 วนั

แบบฟอร์ม มส.3

รพ.สต.  -รพสต.พฒันำตนเองในส่วนขำดเพื่อใหผ่้ำน ภำยใน 1สัปดำห์

ข้อที่ตกเกณฑ์

 -รพสต.ประเมินตนเองซ้ ำเพื่อใหผ่้ำนเกณฑ์ ภำยใน 1 วนั

มาตรฐานวิธีการปฏบิตัิ
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ทมีสุขศึกษำ  -ทมีสุขศึกษำอ ำเภอตรวจสอบข้อมูลผลกำร ภำยใน 1 วนั

อ ำเภอ ประเมินตนเองของ รพสต.

 

 -รพ.สต.ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินซ่ึงมี 3 ระดับคือ

พอใช้ ดี และดีมำก

ทมีสุขศึกษำ  -ทมีสุขศึกษำอ ำเภอส่งข้อมูลผลกำรประเมินที่ ภำยใน 1 วนั

อ ำเภอ ผ่ำนเกณฑ์ไป สสจ.

ทมีสุขศึกษำ  -คณะกรรมกำรระดับจังหวดัประเมิน รพ.สต.ที่ ภำยใน 1 เดือน

จังหวัด ผ่ำนเกณฑ์ระดับดีมำก(ระดับ 3)

 -คณะกรรมกำรระดับจังหวดัเสนอผลกำรประเมิน

ไปยังกองสุขศึกษำ

 -รพ.สต.รอรับกำรประเมินจำกหน่วยงำนภำยนอก ภำยใน 3 เดือน

3. เอกสารอ้างอิง
 - คู่มือกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนงำนสุขศึกษำของสถำนีอนำมัย จัดท ำโดย กองสุขศึกษำ

4. เอกสารแนบท้าย / ภาคผนวก
 -แบบ มส.1 มส.2 และ มส.3

สิน้สดุ

ผลการพิจารณา

ผา่นเกณฑ์

ด าเนนิการ

สง่ขอ้มลูไป สสจ.

ผา่นเกณฑ์


